LUMINA

VGM-reglement voor uitzendkrachten

Zowel de werkgever als de werknemers zijn verantwoordelijkheid voor de in de ARBO-wet genoemde
uitgangspunten: Zorg voor veiligheid, Bescherming van de gezondheid, bevorderen van het welzijn
en zorg voor het milieu.

Dit VGM-reglement is van toepassing voor alle medewerkers van Uitzendidee BV en is ter
voorkoming van persoonlijk letsel, ter voorkoming van schade aan de gezondheid van ons personeel
en dat van derden en ter voorkoming van milieu en andere materiéle schade.

Voor vragen op het gebied van uw arbeidsomstandigheden kunt u te allen tijde bij onze V&G
functionaris (Dhr. Boerman) terecht maar uiteraard ook bij de uw bekende intercedente.

Opleidingen

De uitzendkrachten van Uitzendldee BV zijn in het bezit van de vereiste vak- en VGM-diploma’s,
indien dit wordt vereist door de opdrachtgever.

Het actuele opleidings en ervaringsniveau van de uitzendkrachten wordt bijgehouden in uw
personeelsdossier van en ligt ter inzage op de vestiging.

Algemene veiligheidsvoorschriften en gedragsregels

ledereen die als uitzendkracht voor Uitzendidee werkzaam is, dient zich te houden aan de in dit
reglement vermeld gedragsregels en veiligheidsvoorschriften. Wij wijzen u er dan ook op dit
reglement te bestuderen, de inhoud ter harte te nemen en de hierin vermelde voorschriften op te
volgen.

e Uitzendidee zal het verrichten van veilig werk door haar werknemers actief en doelmatig
bevorderen.

e De uitzendkrachten zullen steeds bij aanvang van een nieuw werk op de hoogte worden gesteld,
door de vestigingsmedewerker of de opdrachtgever, van relevante risico's en veiligheidsregels en
deze ook toepassen.

e Uitzendkrachten moeten zich voor aanvang van het werk op de hoogte moeten stellen van de
plaats en het gebruik van brandblusapparaten, branddekens, vluchtwegen, verzamelplaatsen
etc.

e Uitzendkrachten mogen gereedschappen en apparaten alleen waarvoor ze bestemd zijn en
toestellen en machines moeten na gebruik zodanig worden uitgezet dat onbevoegden ze niet
weer kunnen inschakelen.

e Alle voorzieningen die ten behoeve van de veiligheid zijn aangebracht, moeten worden
gerespecteerd.

e Er mogen geen werkzaamheden worden verricht die niet tot de directe taak behoren, tenzij
daartoe door de leiding opdracht is gegeven.

e Uitzendkrachten die zich niet aan de geldende veiligheidsregels houden, kunnen van de
arbeidsplaats verwijderd worden.
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e Alle op de werklocatie geplaatste waarschuwings-, verbods- of gebodsborden mogen niet
verplaatst, gewijzigd of verwijderd worden, tenzij overleg is gepleegd met vertegenwoordigers
van de opdrachtgever.

e Van de uitzendkrachten wordt verwacht dat zij werkkleding dragen die veilig en deugdelijk voor
het werk is. Het werken in korte broek en/of met ontbloot bovenlijf is verboden.

e De aanwezigheid van en/of het gebruik van drugs en alcoholische dranken zijn op het werk
verboden.

e Men dient zich te houden aan het lokale werkvergunningen stelsel.

e Het dragen van sieraden die gevaar opleveren bij het uitvoeren van werkzaamheden zijn
verboden.

e Hetis uitzendkrachten verboden handelingen te verrichten waardoor gevaar voor personen kan
ontstaan, of schade aan eigendommen tot gevolg kunnen hebben. Stoeien, hardlopen en
mensen laten schrikken zijn ook vaak een oorzaak van ongevallen. Dit dient dan ook te worden
vermeden.

Orde en netheid
Orde en netheid is een van de belangrijkste veiligheidseisen waaraan veel aandacht moet worden
besteed bij onze opdrachtgevers, ter bevordering van de arbeidsomstandigheden zoals:

e Afvalmateriaal moet worden opgeruimd en dient gedeponeerd te worden in de daarvoor
speciaal bestemde bakken.

e Olie- en vetvlekken moeten worden verwijderd of met zand of korrels worden bestrooid ter
voorkoming van het uitglijden.

e Chemisch afval dient te worden gescheiden van het overige afval in de daarvoor bestemde
afvalbakken.

e Openingen in vloeren, bordessen e.d. moeten worden dicht gelegd of worden afgeschermd door
een hekwerk. Een rood/wit lint plaatsen biedt niet voldoende bescherming tegen struikelgevaar,
dus niet gebruiken.

e Na het einde van de werkzaamheden dienen materialen en gereedschappen op een correcte
manier opgeborgen te worden.

e Toegangswegen, doorgangen, uitgangen, trappen, alsook toegangen tot schakelaars en
brandblusmiddelen moeten te allen tijde worden vrijgehouden.

e De eet-, kleed-, waslokalen en toiletten van de opdrachtgever dienen in zindelijke en hygiénische
staat gehouden te worden.

Milieu

Het is niet mogelijk om gezond en veilig te werken zonder onze aandacht te vestigen op het milieu.

De zorg voor milieu begint al op de werkplek van onze opdrachtgevers, in de kantine, op het toilet en

in de kleedruimten.

e ledereen is verantwoordelijk voor de inzameling van het door hem geproduceerde afval. Het is
hen verboden om mee te werken aan onnodige milieu-belastende activiteiten.

e Voordat men ergens afval ingooit, dient men zich ervan te overtuigen, of het wel is toegestaan
om zich op deze wijze van het afval te ontdoen, vraag hiervoor bij de opdrachtgever.
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e Chemisch afval, zoals olie, vetten, verfblikken, spuitbussen, batterijen etc. dienen gescheiden te
worden van het overige afval. Het afvoeren geschied conform de voorschriften van de
opdrachtgever.

e Bij milieu-incidenten dient men zorg te dragen dat ten eerste de vervuiling gestopt wordt, en dan
dient men maatregelen te nemen dat de vervuiling wordt opgeruimd.

e Bedenk altijd vooraf welke milieurisico's de werkzaamheden met zich mee kunnen brengen.

Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
In het kader van de Arbowet is iedere werknemer verplicht PBM's op de juiste wijze te gebruiken en
is de werkgever verplicht toe te zien dat ze worden gebruikt.

Indien de opdrachtgever de PBM's niet verstrekt dan doet Uitzendidee dit zelf. De PBM's worden

zorgvuldig gekozen en beheerd: verstrekking, onderhoud, reparatie, opberging, periodieke controle

op deugdelijkheid en bruikbaarheid, gebeurt door de intercedent. Alle uitgegeven PBM's worden

geregistreerd en gearchiveerd door Uitzenidee.

e Alle uitzendkrachten moeten het belang en het gebruik van PBM's inzien.

e De uitzendkrachten kunnen die PBM’s krijgen die benodigd zijn voor de werkzaamheden. Mocht
u twijfels hierover hebben, kunt u contact opnemen met uw contactpersoon.

e Bij werkzaamheden waarbij kans bestaat op handbeschadiging en bij vuilwerkzaamheden dienen
gepaste werkhandschoenen verstrekt te worden. NB.: het dragen van werkhandschoenen bij
draaiende machines waarbij de kans bestaat gegrepen te worden, is verboden.

Werken met handgereedschap
Bij onze opdrachtgevers bestaat de mogelijkheid dat de uitzendkrachten moeten werken met
handgereedschap, enkele aandachtspunten hiervoor zijn:

e Voor aanvang van de werkzaamheden controleren of handgereedschap in orde is.

e Blijkt het handgereedschap niet in orde te zijn lever het dan in bij de desbetreffende
leidinggevende en vraag om nieuw handgereedschap.

e ledereen is verplicht zijn handgereedschap op de juiste manier te gebruiken en in goede staat te
houden en hij heeft te zorgen dat het na einde van de werkzaamheden of tijdens pauzes goed
opgeborgen wordt, zodat anderen het niet kunnen gebruiken of ontvreemden.

Werken met elektrisch handgereedschap
Bij onze opdrachtgevers bestaat de mogelijkheid dat u moet werken met elektrisch
handgereedschap, enkele aandachtspunten hiervoor zijn:

Enkele veiligheidsvoorschriften voor het werken met elektrisch handgereedschap zijn:

e Gebruik uitsluitend goedgekeurd elektrisch handgereedschap, dubbel geisoleerd van 220 volt
wisselspanning. Voor het gebruik moet worden gecontroleerd of het elektrisch handgereedschap
gekeurd is en in een goede staat verkeert. Is het defect dan moet het ingeleverd worden bij de
leidinggevende van de opdrachtgever.

e Elektrisch handgereedschap mag alleen in spanningsloze toestand worden gerepareerd en dan
nog alleen door deskundig personeel.
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e Elektrisch handgereedschap is verboden bij brand en explosie gevaar.

e In besloten ruimten zoals ketels, tanks, bunkers, vaten etc., mag naast pneumatisch gereedschap
alleen gebruik worden gemaakt van elektrisch handgereedschap van 50 volt wisselspanning of
120 volt gelijkspanning.

e Dubbel geisoleerd handgereedschap moet op een verdeelkast met aardlekschakelaar
aangesloten worden.

e Bij gebruik van kabelhaspels dient men er rekening mee te houden dat deze volledig afgerold
moeten worden.

e Kabels van elektrisch handgereedschap dienen zoveel waar mogelijk opgehangen te worden, of
zodanig neergelegd te worden dat niemand er hinder van ondervindt i.v.m. struikelgevaar. Zorg
ervoor dat ze niet op trek belast worden, en vermijdt met de kabels hete voorwerpen, water,
scherpe randen, olie, etc.

e ledereen is verplicht het elektrisch handgereedschap op de juiste manier te gebruiken en te
onderhouden. Na einde van de werkzaamheden, of tijdens de pauzes, dient men het elektrisch
handgereedschap op te bergen zodanig dat anderen het niet kunnen gebruiken of ontvreemden.

Werkvergunningen bij de opdrachtgever

Op werklokaties van onze opdrachtgevers mogen een aantal werkzaamheden niet zonder een
werkvergunning worden uitgevoerd. Alvorens met de werkzaamheden te starten, dient men zich op
de hoogte te stellen van de speciale werkvergunningen die op een werklokatie van toepassing
kunnen zijn. Informeer hierover bij uw leidinggevende en volg de regels hieromtrent.

Besloten ruimten

Bij onze opdrachtgevers bestaat de mogelijkheid dat u moet werken in besloten ruimten. Denk
hierbij aan rioleringen, diepe sleuven etc. Informeer bij uw leidinggevende welke specifieke
maatregelen hiervoor zijn genomen.

Graafwerkzaamheden

Bij onze opdrachtgevers bestaat de mogelijkheid dat u moet werken aan sleuven en/of putten,
enkele aandachtspunten hiervoor zijn:

e De gevaren die er zijn bij het uitvoeren van de graafwerkzaamheden:

e Neem maatregelen tegen inkalving;

e Ken de positie van kabels en leidingen, eventueel voorsteken.

Toolbox-meetings

U bent verplicht aan georganiseerde toolbox-meetings bij de opdrachtgever deel te nemen.
Deze toolbox-meetings duren ongeveer 10 minuten en na afloop dient u een registratielijst te
ondertekenen dat u de toolbox-meeting gevolgd heeft.

In het algemeen hebben actuele gevaarlijke situaties en werkomstandigheden die instructies
behoeven de hoogste prioriteit op een toolbox-meeting.
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Procedure ongevallen melding

Krachtens de Arbowet is de werkgever verplicht om ongevallen, gevaarlijke situaties en incidenten
met grote materiéle schade, op te tekenen in een register. Dit gebeurt op de werklocatie door de
opdrachtgevers en op de vestiging door de intercedent.

Alle ongevallen en alle bijna-ongevallen moeten direct worden gemeld aan de leidinggevenden op
locatie en aan het uitzendbureau. De intercedent vult het ongevallenrapport direct na het ongeval in,
eventueel met het slachtoffer. Indien op de werklocatie reeds een rapport is ingevuld moet een
kopie worden verzonden aan het uitzendbureau.

B Melding gevaarlijke situatie, onveilige handelingen en milieu-incidenten

U bent verplicht, de door u opgemerkte gevaren voor de veiligheid of de gezondheid direct ter
kennis te brengen aan de werkgever. Hierbij valt te denken aan situaties en/of handelingen die
gemakkelijk kunnen leiden tot een ongeval. Deze moeten worden gemeld aan de leidinggevende op
locatie en aan de V&G-functionaris van het Uitzendidee.

Medische onderzoeken

Indien de werkzaamheden dit nodig maken wordt u voorafgaand aan de werkzaamheden onderzocht
door een bedrijfsarts om vast te stellen dat de taken die van u worden verwacht geen
gezondheidsschade opleveren.

Indien zo’n onderzoek het geval is moet u hieraan deel nemen en de resultaten melden aan
Uitzendidee

Daarnaast wordt u de mogelijkheid geboden om contact op te nemen met de bedrijfsarts voor
vragen van uw zijde i.v.m. uw werkzaamheden.

De resultaten hiervan zijn wel vertrouwelijk en worden alleen aan Uitzendideedoorgegeven indien u
daarvoor nadrukkelijk toestemming verleent.

Indien u hiervan gebruik wenst te maken kunt u contact opnemen met de V&G-functionaris binnen
Uitzendidee.

Klachten?

Heeft u een klacht op het gebied van Veiligheid, Gezondheid of Milieu? Dat kunt u ons laten
weten via de u bekende contactpersoon of door het sturen naar een email naar
klacht@lumins.nl. Uw klacht wordt dan geregistreerd. Onze VG-functionaris zal zorgdragen
voor een adequate afgehandeling.
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